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[bookmark: _Hlk213183616]תשובות לשאלות הבהרה – קול קורא 1.2025 למיזמים משותפים לקידום תעסוקת יוצאי אתיופיה

1. להלן התשובות לשאלות הבהרה. בנוסף, פורסם נוסח הקול הקורא המעודכן על נספחיו לאור התשובות. באחריות המציעים לקרוא ולהתייחס לנוסח המעודכן שפורסם.
2. אין להסתמך על כל הסבר או פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמין או ועדת המכרזים, כל כשניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים היחידים מהאמור במסמכי הקול הקורא וכן כל הפירושים וההבהרות להם הינם כמפורט במסמך הבהרה זה בלבד.
3. האמור במסמך הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי הקול הקורא, אלא אם נאמר במפורש אחרת.
4. תשומת לב מיוחדת של הפונים לכך שבמסגרת התשובות לשאלות הבהרה, הוחלט על השינויים הבאים:
4.1. תשומת לב המציעים לשינויי מסגרות הזמן: יש להגיש את ההצעה עד לתאריך 15/02/2026 בשעה 14:00. 
4.2. תשומת לב המציעים, לסעיף 6.2 לקול הקורא, התווסף תת סעיף 6.2.4:" מציע או מורשה החתימה בו יחתום על ההסכם (המצורף כנספח ו') ונספחיו בראשי תיבות".
4.3. תשומת לב המציעים, לשינוי שבוצע בסעיף 7 להסכם בעניין "התמורה והשתתפות השותף". לסעיף זה התווסף תת סעיף 7.20: "7.20 על השותפה, לנהל כרטסות נפרדות עבור הפעילות בקול קורא זה, כך שיאפשר לשותפה לצבוע את הוצאות המיזם באופן ברור ונפרד מיתר פעילות השותפה ולהגיש אסמכתאות כנדרש". כמו כן, סעיף 8 להסכם בעניין "ניהול הפעילות הכספית וספרי חשבונות" נמחק על כל סעיפיו.



	מס"ד
	סוג מסמך
	נושא
	סעיף 
	שאלה
	תשובה

	1
	קול קורא
	כללי
	כללי
	
האם מתוכנן מפגש ספקים להבהרת פרטים נוספים?
	לא יתקיים מפגש ספקים

	2
	קול קורא
	כללי
	כללי
	לפני שאנו עובדים על הגשת הק"ק רציתי לשאול. אנו רוצים לקדם תכנית פיילוט בשווי 500 אלף ש"ח בשנה.
לצורך כך אנו מביאים עימנו 250 אלף ש"ח שנחדש משנה לשנה כתלות בהצלחה כמובן על פני 4 שנים.
אנו מחויבים לשינוי מהותי בתעסוקת יוצאי אתיופיה, ומלווים רבים מהם פרטנית.
יש לנו שותפים לדרך לטק והשמה.
התכנית שלנו תלווה כ-15-20 צעירים בשנה ש70% מהם יוצאי אתיופיה לפחות משלב החשיפה ועד להשמה- ללא דרישת ידע מקדים או הכשרה , עד לשילוב בטק/ מקצועות טכנולוגיים באמצעות פדגוגיה חדשנית שפיתחנו.
רציתי לשאול- האם בסכומים המדוברים (2 מליון שח על פני 4 שנים) רלוונטי להגיש ולאיזה מסלול?
	לא ניתן להגיש הצעה חלקית.
סכומי ההשתתפות המינימלית מוגדרים במסמך בהתאם למסלולים.
להלן ריכוז עיקרי המסלולים השונים בקול הקורא:

מסלול א':
מטרה - הרחבת הייצוג של יוצאי אתיופיה במקצועות טק, באמצעות חשיפה, הכשרה והשמה ייעודי
תקציב - 4,000,000 ₪ בשנה ע"ח המשרד ועוד לפחות 4,000,000 ₪ בשנה ע"ח השותף. סה"כ תקציב שנתי – 8,000,000 ₪ ו-16,000,000 ₪ לשנתיים
מדדי ביצוע ויעדי המסלול בכל שנת הפעלה - 300 היקף מסיימי הכשרות טכנולוגיות; 60% שיעור השמה; 50% שיעור קידום בשכר; 800 מתחילי לימודי הייטק במה"ט/אקדמיה או הכשרה טכנולוגית

מסלול ב':
מטרה - קידום השתלבותם של גברים ונשים יוצאי אתיופיה בתעסוקה איכותית, תוך צמצום פערי שכר, יצירת אופק קידום לקריירה, חיזוק תחושת המסוגלות התעסוקתית ומענה לחסמים אישיים
תקציב - 3,000,000 ₪ בשנה ע"ח המשרד ועוד לפחות 3,000,000 ₪ בשנה ע"ח השותף. סה"כ תקציב שנתי – 6,000,000 ₪ ו-12,000,000 ₪ לשנתיים
מדדי ביצוע ויעדי המסלול בכל שנת הפעלה - 1,600 היקף משתתפים שנתי; 60% שיעור השמה; 50% שיעור קידום בשכר

	3
	קול קורא
	כללי
	כללי
	האם התקציב של 3 מיליון ₪ לשנה כבר אושר וזמין, או שקיים סיכון שלא יאושר/יהיה זמין? האם חוזה זה מותנה באישור התקציב השנתי של המדינה, ומה יקרה אם ייווצר עיכוב באישור תקציב המדינה לשנה הנדונה או אחריה – האם ההתקשרות תתחיל בתאריך אחר או תבוטל באופן אוטומטי?
	בשלב זה התקציב אינו זמין במשרד. הנושא נמצא בהליך לקראת הקצאה במהלך השנה בכפוף לאישור גורמי התקציב הרלוונטיים.
[bookmark: _GoBack]בכוונת המשרד להתחיל את המיזמים המשותפים בהקדם האפשרי ומיד לאחר סיום ההליך של הקול הקורא - בכפוף לאמור מעלה. 

	4
	קול קורא
	כללי
	ריכוז מועדים
	הארכת מועד ההגשה האם קיימת אפשרות לקבל הארכת זמן להגשת ההצעות?
	הבקשה מאושרת. מסמכי הקול קורא עודכנו בהתאם.
כפי שמופיע בטבלת המועדים העדכנית-יש להגיש את ההצעה עד 15/02/2026 בשעה 14:00.

מצורף קישור לאתר מינהל הרכש אליו צרפה הודעה על דחיית המועדים ועדכון של מסמכי הקול קורא הכולל את עדכון המועדים.

	5
	קול קורא
	 
	 
	האם יש מסלולים שמתאימים ליחידים שמעוניינים להשתלב בקידום תעסוקתי ואם יש רשימת גופים שכבר הוגשו/יוגשו וניתן לפנות אליהם כדי להצטרף כמשתתף
	השאלה לא ברורה. כל גוף העומד בתנאים האמורים בקול הקורא, רשאי להגיש הצעה.

	6
	קול קורא
	לוחות זמנים מכרז
	1 (הגדרות)
	תקופת השמה למשתתף מהי תקופת הזמן המוגדרת להשמה? כלומר, הדרישה ש-60% מהמשתתפים ישתלבו בשוק התעסוקה - תוך כמה זמן מתחילת הליווי הפרטני או הקבוצתי? האם קיימת הגדרה ברורה לעניין זה?
	בהתאם לאמור בהגדרת השמה בסעיף 1 לקול קורא, תקופת ההשמה נבחנת בטווח של עד 18 חודשים ממועד קליטת המשתתף בתוכנית. 

	7
	קול קורא
	כללי
	5.1
	האם עמותות רשאיות להגיש מועמדות באופן ישיר?
	עמותה שהיא תאגיד רשום (כלומר, עמותה רשומה), כאמור בסעיף 5.1, רשאית להגיש הצעה לקול הקורא. 

	8
	קול קורא
	כללי
	6.4
	פעילות העמותה מתמקדת בפיתוח מיומנויות, ליווי ומנטורינג במסגרת קהילתית מבוססת ספורט והעצמה אישית, ומהווה תשתית להשתלבות ולקידום בתעסוקה איכותית – בהתאם ליעדי הקול הקורא של משרד העבודה, בדגש על Mentoring, Upskilling, Reskilling ו-Networking.
נשמח לבחון אפשרות להגשת הצעה במסגרת הקול הקורא, כגוף מוביל או כשותף במיזם משותף, ונודה להנחיה באשר להתאמה ולשלבי ההגשה
	הנחיות  בדבר הגשת הצעה משותפת ניתן ליראות בסעיף 6.4 לקול קורא.

	9
	קול קורא- מסלול א' / ב'
	תכנון תקציב
	3 (מסלול א' + מסלול ב')
	כיצד מוגדרת קטגוריית עלות שכר במסגרת ההסכם – האם היא כוללת גם רכיבי שכר נלווים כגון פנסיה, ביטוח לאומי, דמי הבראה והפרשות סוציאליות נוספות? בנוסף, האם ניתן לכלול בקטגוריה זו עלויות שכר של מנהלים ותפקידים ששכרם גבוה מהשכר הממוצע, והאם מותר לכלול תשלומים עבור שעות נוספות או תמריצים מיוחדים לעובדים, כל עוד הם עומדים ביעדי ההסכם?
	עלויות השכר מתייחסת לעלות המעסיק, וכוללת בין היתר, את הרכיבים שפורטו בשאלה - פנסיה, ביטוח לאומי, דמי הבראה והפרשות סוציאליות נוספות. 
סך התשלום בגין כוח אדם לא יעלה על התקרה המפורטת בטבלה בסעיף 3 במסלול א ו- ב ולתקרת התקציב שאושרה על ידי המשרד (כאמור בסעיף 7.19.1 להסכם המצורף כנספח ו' לקול הקורא).

	10
	קול קורא- מסלול א' / ב'
	תכנון תקציב
	7.3 (מסלול א' + מסלול ב')
	באיזה פורמט יש להגיש את התוכנית התקציבית? האם בכל פורמט שנציע?
	התוכנית התקציבית תוגש בפורמט שיקבע על ידי המציע. 
המציע נדרש להגיש תוכנית תכנון תקציבית דו-שנתית להפעלת המסלול, המקושרת לתכולת תוכנית העבודה והיקפי הפעילות שהוא מציע, לרבות מקורות מימון, עלויות, יחידות המדידה והוצאות. נוסף לכך, תכנון התקציב יכלול את כלל עלויות המסלול, בהתאם לטווחי התקציב לכל רכיב, וכן יפרטו את כלל עלויות התפעול לפי חלוקה לסעיפים, תוך ציון בבירור את סכום התפעול הסופי (תוך התייחסות למיסוי נדרש בהתאם לסיווג המציע).
תשומת לב הפונים לכך שהתקציב הנ"ל מתייחס לכלל תקציב המיזם ולא לחלק היחסי של המציע בלבד.

	11
	קול קורא- מסלול א' / ב'
	תכנון תקציב
	7.3 (מסלול א' + מסלול ב')
	באיזה פורמט יש להגיש את התוכנית התקציבית ותוכנית העבודה - האם קיימת תבנית סטנדרטית או שניתן להגיש בפורמט שלנו?
	אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה  מס' 10 לעיל.
גם תוכנית העבודה תוגש בפורמט שיקבע על ידי המציע, בהתאם להנחיות המפורטות בסעיף 7.2 במסלול א ו- ב

	12
	קול קורא- מסלול ב'
	מסלול ב'
	6 (מדדי ביצוע)
	היקף המשתתפים במסלול המיזם מבורך ביותר, אולם נראה כי הדרישה למספר המשתתפים בשנה היא נרחבת מאוד. האם ניתן להגיש הצעה על פעילות חלקית בכל מסלול? לדוגמה, במקום 1,600 משתתפים בשנה במסלול ב', האם ניתן להציע השתתפות של 1,000 משתתפים בשנה?
	אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה מס' 2 לעיל.
אין שינוי בדרישות הקול הקורא.

	13
	הסכם
	כללי
	כללי
	אילו שינויים המשרד רשאי לבצע חד צדדית, ואילו שינויים דורשים הסכמה משני הצדדים?
	השאלה אינה ברורה. יאמר כי ככלל, שינויים בתקציב ובשירותים השונים מהאמור בקול הקורא, יחייבו אישור ועדת המכרזים (ו/או גורם אחר, תלוי בנסיבות העניין). במקרים של שינויים משמעותיים המשרד יבקש את אישור השותפה טרם קבלת החלטות בעניין. במקרים של שינויים שאינם משמעותיים, ועדת ההיגוי תדון בנושא.

	14
	הסכם
	משילות התוכנית ויעדיה (ועדת היגוי)
	6.1
	האם קיים הליך בוררות או גישור כשלב ראשון במקרה של מחלוקת, לפני הליכים משפטיים?
	סמכות הוטו היא של יו"ר הוועדה, היינו של המשרד. עם זאת, המשרד ינהג, כבכל עניין, בהתאם לכללי מינהל תקין, וישמע את עמדת השותפה למיזם וייתן לה משקל.

	15
	הסכם
	תמורה
	7.17
	תוך כמה זמן הכסף בפועל נכנס לחשבון העמותה לאחר הגשת דוחות ואסמכתאות? ישנו סעיף שמדבר על כך שתוך 30 יום ממועד הגשת דרישת התשלום המשרד יעדכן אם יש השגות. האם מקבלים את הכסף תוך שוטף+30 ולאחר מכן, אם יש השגות, מקזזים מהתשלום הבא?
	מועדי התשלום יהיו בהתאם לאמור בסעיף 7.17 להסכם "אופן התחשבנות וביצוע התשלום" (תחת סעיף התמורה). במידה ודרישת התשלום תקינה ולא חסרות אסמכתאות, ישולם עד 45 יום ממועד הגשת דרישת התשלום.

	16
	הסכם
	תמורה
	7.17.7
	ישנו סעיף בקול קורא שאומר "שהמשרד רשאי לאשר במלואו או באופן חלקי את דרישות התשלום, ואם יאושר בחלקו העמותה תשלח חשבונית מעודכנת לתשלום". מדובר בסכומים גבוהים והתחייבויות לעובדים וספקים – מהם התנאים שלא לאשר את כל דרישת התשלום במלואה, והאם זה נשקל בכובד ראש?
	כל הוצאה שבוצעה שלא בהתאם להנחיות המפורטות בהסכם או בנהלים שיפורסמו על ידי המשרד, רשאי המשרד שלא לאשרה, עד לאחר קבלת הבהרות או תיקון דרישת התשלום.

	17
	הסכם
	תמורה
	7.17
	מהו לוח זמנים מדויק להגשת הדוחות ואישורי המשרד, והאם קיימת תמיכה בכיסוי הוצאות ראשוניות (למשל שכר עובדים או רכש ציוד) שיידרשו לפני קבלת התשלום הראשון? זאת כדי לאפיין את רמת הסיכון בתזרים המזומנים ולוודא שהשותף יכול לממן את הפעילות עד לקבלת ההחזרים.
	לא. השותפה לא תהיה זכאית לתמיכה עבור כיסוי הוצאות ראשוניות שידרשו טרם קבלת התשלום הראשון.
ראו בעניין זה את הפירוט בסעיף 7.17 להסכם "אופן התחשבנות וביצוע התשלום" 

	18
	הסכם
	תמורה
	7.17
	חלק מפעילות המיזם מתקיימת במשרדים ובשטח הארגון. מהי האסמכתא הנדרשת מאתנו כדי לייחס את הוצאות השכירות באופן יחסי כהוצאות השכרת חללים לפעילות?
	השותפה לא תשופה בגין שימוש במשרדיו במסגרת המיזם המשותף.

	19
	הסכם
	תמורה
	7.17
	לאן נכנסות עלויות קבועות יחסיות כגון שכ"ד, שכר סמנכ"ל כספים וכו'
הרי צוות התפעול של העמותה עובד ברקע על הפרויקטים, הרבה הכשרות יועברו במשרדים שלנו.
האם זה נכנס לסעיף תקורה?
כמה אחוזים נהוג להכניס?
	בנושא שכר דירה ושימוש במשרדי השותפה - אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה מס' 18 לעיל.
בנושא כ"א - המציעים לקול קורא זה נדרשים להציג תכנון תקציבי דו שנתי במסגרתו יפרטו, בין היתר, את כוח האדם הנדרש להפעלת התוכנית , היקף המשרה הנדרש והשכר של כל בעל תפקיד, ואף מנוקדים על רכיב זה כמפורט בסעיף 7.3.2 בפירוט מסלול א ו- ב

	20
	הסכם
	הסטות תקציב
	7.19.1
	מהו התהליך המדויק לאישור שינויי תקציב לאחר אישור ההצעה? במקרה שבמהלך ביצוע הפרויקט מתעורר צורך לבצע שינוי בחלוקת התקציב (לדוגמה הגדלת הוצאות על כוח אדם או פעילות), אילו מסמכים ונימוקים יש להגיש, למי יש להגישם, ומהם לוחות הזמנים הצפויים לקבלת אישור ועדת המכרזים וחשבות המשרד?
	
פירוט בדבר נימוקים ומסמכים שצריך לצרף יועבר בהתאם לבקשה פרטנית (ככל שתהיה) במהלך תקופת ההתקשרות.
בדבר לוחות זמנים – המשרד לא מתחייב על לוחות זמנים לאישור שינוי חלוקת תקציב המיזם.
למידע נוסף אודות הסטות תקציב  ראו סעיף 7.19.1 להסכם "העברת יתרות תקציב והסטות" (תחת סעיף התמורה).

	21
	הסכם
	ניהול הפעילות הכספית וספרי חשבונות
	8.1
	ניהול חשבון בנק נפרד לפעילות המיזם המשותף - הפעלנו מיזם כזה בעבר אך לא חייבו אותנו לנהל חשבון בנק נפרד. האם זה מחויב?
	הבקשה מקובלת. 
סעיף 8 להסכם "ניהול הפעילות הכספית וספרי חשבונות" ימחק.
חלף סעיף זה, יתווסף סעיף 7.20 להסכם : "7.20 על השותפה, לנהל כרטסות נפרדות עבור הפעילות בקול קורא זה, כך שיאפשר לשותפה לצבוע את הוצאות המיזם באופן ברור ונפרד מיתר פעילות השותפה ולהגיש אסמכתאות כנדרש."

	22
	הסכם
	ניהול הפעילות הכספית וספרי חשבונות
	8.1
	האם חובה לפתוח חשבון בנק פיזי נפרד, או שניתן לנהל תת-חשבון/פרויקט ייעודי במערכת החשבונאית הקיימת?
	אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה מס' 21 לעיל

	23
	הסכם
	הוראת קיזוז
	15.2
	מי קובע האם לעמותה קיימת איתנות פיננסית בנוגע לערבות?
	במעמד חתימת ההסכם, המשרד יבצע בדיקת איתנות פיננסית לשותפה על ידי רו"ח.
המשרד יעביר לשותפה דרישה מסודרת למסמכים שנדרש לצרף לצורך בדיקה זו.

	24
	הסכם
	הוראת קיזוז
	15
	בסעיף 15 - הוראות קיזוז - על המציע להעמיד "חלף ערבות" - במה מדובר? חשוב לנו להבין מה המשמעות של "חלף הערבות". לעמותה אין אפשרות להעמיד כספי ערבות, שכן מדובר בכספי תרומות המגיעים לעמותה לטובת ביצוע פעילות העמותה
	כאמור בסעיף 15.1 להסכם, השותפה תעמיד לרשות המשרד הוראת חלף ערבות, לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם. חלף ערבות מסוג הוראת קיזוז לא דורש הקפאת כספים מחשבון הבנק של השותפה ומאפשר למשרד לקזז סכומים (בהתאם לסכומים שיקבעו בהסכם שיחתם מול השותפים שיזכו בקול קורא זה).
תשומת לב לאמור בסעיף 15.2 להסכם, המצאת הוראת חלף הערבות ואישורה בידי המשרד כמתאימה לדרישותיו כפופה לבדיקת איתנות פיננסית של השותפה. אם ימצא כי השותפה איננה איתנה פיננסית, היא תדרש להגיש ערבות ביצוע לצורך החתימה על הסכם ההתקשרות, ולא ניתן יהיה להסתפק בהסדר קיזוז.

	25
	הסכם
	הוראת קיזוז
	15
	מה המשמעות של "חלף ערבות" בסעיף 15, באיזה סכום, וכיצד להעמידה? לעמותה אין אפשרות להעמיד כספי ערבות במזומן.
	אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה מס' 24 לעיל

	26
	הסכם
	הוראת קיזוז
	15
	מה המשמעות של קיזוז, על איזו תקופה הוא חל, והאם יש מקסימום לסכום הקיזוז?
	אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה מס' 24 לעיל

	27
	הסכם
	הוראת קיזוז
	15
	מה קורה במקרה של אי עמידה ביעדים (משתתפים/השמות/שכר) – האם המשמעות היא שלא נקבל תשלום, תשלום יחסי, או נדרש להחזר/קיזוז? זאת למרות שהעסקנו צוות ופעלנו להשגת המטרה והיעד.
	התשלום הוא בהתאם להוצאות, כמפורט בסעיף 7.17 להסכם. עם זאת יובהר כי הגשת הצעה מהווה התחייבות מצד המציע כי הוא יכול ומסוגל לעמוד ביעדים שנקבעו. כמו כן, כאמור בסעיף 4.3 להסכם, המשרד יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות, בין היתר, אם יתברר כי השותף אינו מסוגל לעמוד ביעדים.

	28
	הסכם
	ביטוח
	18
	מהי רשימת הביטוחים הנדרשת וגובה הכיסויים, והאם ניתן לכלול עלויות אלה בתקציב המיזם?
	כלל הדרישות מופיעות בסעיף הביטוח (סעיף 18 בהסכם) ובנספח הביטוח (מצורף כנספח ו' להסכם).
לא ניתן לכלול עליות אלה במסגרת תקציב המיזם.

	29
	הסכם
	ביטוח
	18
	האם קיימת הגבלה על היקף האחריות (למשל עד גובה התקציב), והאם חברי הנהלה מוגנים מחבות אישית?
	 נספח ו' להסכם מתייחס לדרישות הביטוחיות. עם זאת ראו סעיף 17 המתייחס לאחריות הנזיקית שעשויה להיות שונה מהאחריות הביטוחית.  

	30
	הסכם
	ביקורת
	23.5.3
	בחוזה מצוין סעיף על רכוש קבוע - האם ניתן לרכוש רכוש קבוע לטובת המיזם (ייחשב כחלק מהוצאות המיזם) כגון מחשבים, עמדות עבודה לצוות שמצטרף?
	המשרד לא ישפה את השותפה בגין הוצאות על רכוש קבוע לטובת המיזם.

	31
	הסכם
	ביקורת 
	23.5.4
	האם נדרש פירוט התקשרויות עם ספקים במסגרת המיזם העולות על 50,000 ש"ח שנתי?
	כאמור בסעיף 23.5.4 להסכם, יש לפרט בדבר התקשרויות שעולות על סך של 50,000 ₪ במצטבר בשנה 

	32
	הסכם
	אי מילוי חיוב על ידי השותף
	25
	מהם התנאים המדויקים לסיום החוזה, והאם קיים פיצוי או החזר יחסי במקרה של סיום?
	ראו סעיף 4.3 המתייחס לאימתי יבוטל ההסכם ואילו תשלומים ישולמו במקרה של ביטול. 

	33
	הסכם
	אי מילוי חיוב על ידי השותף
	25
	סעיף זה קובע כי במקרה של הפרת התחייבויות המשרד רשאי לבצע את הפעולה במקומו ולקזז הוצאות, או אף לבטל את ההסכם. ההבהרה הדרושה: מהן הקריטריונים להחלטה על ביצוע פעולה במקום השותף?
	המשרד אינו מפרט מראש קריטריונים קבועים לביצוע פעולה במקום השותפה. ההחלטה תתקבל בהתאם לנסיבות ההפרה, מהותה והשלכותיה על יישום ההסכם. כל מקרה ייבחן לגופו, בהתאם לשיקול דעת המשרד. בכל מקרה, המשרד יפעל בהתאם לכללי מינהל תקין, ויאפשר לשותפה להשמיע את התייחסותה לנושא. 

	34
	נספחים
	נספח ג'
	כללי
	נספח ג' - ניסיון המציע - לא לגמרי ברור כיצד יש למלא אותו. נשמח להסבר או לדוגמה:
האם בעמודה הראשונה עלינו להתייחס לכל אחת מדרישות הסף המופיעות בעמוד 5 ?
	בעמודה הראשונה בנספח יש להתייחס לתנאי הסף המפורטים בסעיף 5.11 לקול הקורא (תנאי סף מקצועי), וכך בהתאם גם לכל אמת מידה במסלול שאליו המציע מגיש הצעה (ואם מגיש הצעה לשני המסלולים יגיש את נספח ג' פעמיים, מאחר שלמסלול א' יש תנאי סף מקצועי ואמות מידה שונות לעומת מסלול ב').
תחת שם מזמין השירות/הפרויקט נדרש אך ורק לציין את השם (אין צורך לפרט אודות המזמין).
תחת פרטים בדבר מהות השירות שהמציע נתן נדרש לצרף תקציר מנהלים עד 3 עמודים, שיפרט את תמצית ותכלית השירות, יעדים והיקפי פעילות, תכולות עיקריות ו/או כל פרט אחר הנדרש לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף / לקבלת ניקוד במסגרת אמת המידה. אם המציע מבקש להוכיח עמידה על מספר אמות מידה שונות באמצעות אותו פרויקט, אין צורך לצרף בכל פעם את אותו תקציר.
למשל, אם מציע הניגש למסלול ב' ומעוניין להוכיח באמצעות פרויקט 1 בלבד גם עמידה בהיקף ואיכות הניסיון בביצוע פרויקט לקידום תעסוקתי (7.1.1), גם ניסיון בשת"פ עם רשויות מקומיות/אשכולות אזוריים (7.1.2) וגם ידע והיכרות עם קהל היעד (7.1.3), יגיש פעם אחת את תקציר המנהלים, ולא פעם אחת לכל אמת מידה.

	35
	נספחים
	כללי
	כללי
	חתימות על נספחים - האם על כל הנספחים חותמים 2 מורשי חתימה או רק המצהיר?
	על ההצהרות השונות נדרש לחתום מי שמוסמך לאשר אותם מטעם המציע. אין צורך כי כל הגורמים המוסמכים יאשרו, ודי בכך שגורם המוסמך לחתום עליהם בשם המציע- יחתום עליהם.
לסעיף 6.2 לקול הקורא יתווסף תת סעיף 6.2.4:" המציע או מורשה החתימה בו יחתום על ההסכם (המצורף כנספח ו') ונספחיו בראשי תיבות."

	36
	נספחים
	כללי
	כללי
	האם על כל הנספחים חייבים לחתום 2 מורשי חתימה או מספיק מצהיר אחד?
	אנא ראו לעניין זה תשובה לשאלה מס' 35 לעיל
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